Osrodek Leczenia Odwykowego
w Woskowicach Matych

ul. Patacowa 15

Woskowice Mate

46-100 Namystow

4/7P/2020 Woskowice Mate, 04.09.2020 r.

I. WYJASNIENIA DO SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

dotyczy: Przetargu nieograniczonego - ,Kompleksowe sprzatanie obiektéw Osrodka
Leczenia Odwykowego w Woskowicach Malych oraz pomieszczen i klatki schodowej
Wojewddzkiego Osrodka Terapii Uzaleznienia i Wspoluzaleznienia w Opolu”

na podstawie art. 38 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U z 2019 r., poz. 1843 z pézn. zm.), Zamawiajacy udziela odpowiedzi na
ponizsze pytania zadane przez Wykonawce.

Tres¢ niniejszego wyjasnienia, bez ujawniania zrédla zapytania, przesyla si¢ wszystkim
Wykonawcom, ktérym doreczono specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia oraz
zamieszcza sie na stronie internetowej Zamawiajacego.

Tres¢ pytan:

1.

2.

3.

4.

Zwracamy si¢ z prosba o przesunigcie terminu skladania ofert na dzien 8.09 lub zmiane
godziny skladania do godz. 15:00 celem pewnosci dotarcia kuriera do siedziby
Zamawiajacego

W zwigzku z wejsciem w zycie przepisow ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym

fakturowaniu w zamowieniach publicznych ktore naktadaja na Zamawiajacego obowigzek

odbierania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za posrednictwem platformy

elektronicznego fakturowania tj.:

e o0d 18 kwietnia 2019 r. — zamdowien publicznych o wartosci rownej lub powyzej 30 000
euro;

e 0d 1sierpnia 2019 r. — zamowien publicznych o warto$ci mniejszej niz 30 000 euro.

Prosimy o potwierdzenie, iz wykonawca bedzie mogt wysyta¢ do Zamawiajacego faktury w

wersji elektronicznej.

Prosimy o potwierdzenie, iz kontrola jakosci i prawidlowosci wykonanych przez wykonawce
czynnosci w danym miesigcu rozliczeniowym bedzie dokonywana w obecnosci pracownika
wykonawcy i potwierdzona protokotem kontroli.

Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy przed naliczeniem kary umownej wezwie
wykonawce do usunigcia wszelkich nieprawidtowo$ci przy realizacji niniejszej umowy. W
przypadku ich nie usunigcia lub braku reakcji ze strony wykonawcy, Zamawiajacy naliczy
kary umowne.



5.

6.

10.

Wnosimy o dopuszczenie umowy zlecenia jako formy zatrudnienia w nagltych przypadkach tj.
pracownikach zatrudnianych na zastgpstwa chorobowe, zastepstwa urlopowe, w przypadku
nagtej absencji personelu, oraz zatrudniania si¢ obcokrajowcow pracujacych w Polsce
Zwyczajowo na umowy cywilnoprawne

Wymog stawiany przez Zamawiajacego aby wszyscy pracownicy byli zatrudnieni tyko i
wylacznie na umowe o prace generuje o ok 30% wiekszy koszt pracowniczy niz w przypadku
dopuszczenia umoéw zlecenie w przypadkach zastepstw chorobowych i urlopowych, a co za
tym idzie zwigksza cen¢ oferty przetargowej kazdej z firm, ktora jest kosztem dla
Zamawiajacego. W zwigzku z powyzszym dopuszczenie umow zlecenie jest jak najbardziej
wskazane z punktu widzenia ekonomicznego.

Zwracamy si¢ z prosba o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umozliwiajacego
stronom rozwigzanie umowy Zza 3 miesiecznym  wypowiedzeniem, bez konieczno$ci
podawania przyczyn.

W przypadku uméw dlugoterminowych zawieranych na okres 2 - 3 lat w momencie
zawierania umowy strony nie sa w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz
czynnikow mogacych mie¢ negatywny wplyw na wykonywanie zobowigzan umownych dla
kazdej ze stron, jak rowniez w sposob kompleksowy i wyczerpujacy uregulowaé procedury
postgpowania w takich wypadkach. Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za
wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakonczenia stosunku
prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okre§lonych powodow nie s3 one zainteresowane
dalszym kontynuowaniem wspotpracy na dotychczasowych warunkach. Majac na wzgledzie
dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie sie nowych technologii wykonywania
zamoéwien, czy tez nowych §rodkéw, moze po kilku latach doj$¢ do sytuacji, gdy jedna ze
stron w tym réwniez zamawiajacy bedzie chcial skorzysta¢ z jednostronnego uprawnienia do
zakonczenia umowy przed uptywem jej obowigzywania. Obowigzujace przepisy ustawy
prawo zamowien publicznych nie zawierajg w tym zakresie zadnych zakazow.

Zwracamy si¢ z prosba o usunieciu kary umownej okreslonej w §10 ust. 5 projektu umowy.
Zwracamy uwage na jej irracjonalnos¢ i stawianie Zamawiajacego w pozycji catkowicie
dominujacej, tym bardziej w obecnej rzeczywistosci zwigzanej z covid-19. Z jednej strony
Zamawiajacy dopuszcza i rozumie sytuacje w ktorej moga znalez¢ si¢ obie strony i pojawienie
si¢ niemozliwosci $wiadczenia ustugi, z drugiej strony mimo 3 miesi¢gcznego okresu
wypowiedzenia z waznych powodow i bardzo dlugiego czasu na zorganizowanie nowego
przetargu, wprowadzeniu nowego wykonawcy natozy kare w wysokos$ci prawie 100 000 zi.

Zwracamy si¢ z prosba o modyfikacje §14 ust. 3 projektu umowy i zmniejszeniu okresu
wypowiedzenia do 1 miesigca. Ponownie jak w poprzednim punkcie Zamawiajacy stawia sig
w dominujacej pozycji i dopuszcza sytuacje w ktorej mozliwe jest §wiadczenie ustugi przez
okres 5 miesiecy bez zaptaty naleznego wynagrodzenia (2 miesigce nie placenia + 3 miesigce
okresu wypowiedzenia). Zamawiajacy ma obowigzek terminowej wyptaty wynagrodzenia.

Zwracamy si¢ z prosba o zmniejszenie wysokos$ci kary umownej o ktorej mowa w §10 ust. 1.6
z 20% na 10%

Zamawiajacy w zapisach umowy zobowigzal si¢ do przeprowadzenia waloryzacji w razie
zaistnienia przestanek z art. 142 ustawy PZP wedle starego brzmienia tego artykutu, ktore nie
uwzglednia zmiany przepisow ustawy prawo zamoéwien publicznych od 1 stycznia 2019 r.,
ktory otrzymat nastepujace brzmienie:



d)

11.

stawki podatku od towardw i ustug;

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3- 5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2001 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace albo wysokoSci
minimalnej stawki godzinowej

zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych

Niniejszym wnosimy o modyfikacje zapisow wzoru umowy w zakresie mozliwo$ci
jednostronnego wytaczania czesci ustugi okreslonej w §20

Z naszego wieloletniego do§wiadczenia w zakresie obstugi obiektow Stuzby Zdrowia wynika,
7e czasowe ograniczenia uslugi sprowadzaja si¢ w wigkszo$ci przypadkdéw do zmniejszenia
obstugiwanej przez Wykonawce powierzchni, ale najczesciej nie dochodzi do zmniejszenia
ilosci (likwidacji) obstugiwanych 16zek ani tez do redukcji personelu niezbgdnego do
prawidtowego funkcjonowania tej jednostki. Faktycznemu ograniczeniu ulega jedynie
sprzatana powierzchnia a reszta skladnikow takich jak materiaty higieniczne, materiaty
eksploatacyjne oraz wymagania co do pracy personelu pozostaja bez zmian; sg jedynie
przenoszone w inne miejsca szpitala.

W takich sytuacjach od Wykonawcy oczekuje si¢ zabezpieczenia wszystkich niezbednych
srodkéw do realizacji uslugi w niezmienionym zakresie, ograniczajac jednoczesnie jego
przychdd wynikajacy z umowy, co jest krzywdzace dla Wykonawcow.

Obecna tres¢ umowy daje zbytnia swobode redukowania wynagrodzenia Wykonawcow w
okoliczno$ciach wylaczenia czgsci ustugi, dlatego wskazanym jest wprowadzenie
mechanizmu umozliwiajacego sprawiedliwe traktowanie Wykonawcow w takich sytuacjach.
Automatyczne stosowanie obnizenia wynagrodzenia w proporcji do zakresu wymaganych
ustug moze prowadzi¢ w skrajnych przypadkach do konieczno$ci wykonywania ustugi z
razacg stratg po stronie Wykonawcy. Jesli zamawiajacy w niekontrolowany sposob bedzie
mial mozliwos$¢ ograniczania zakresu przedmiotu zamowienia - opis przedmiotu zamowienia
stanie si¢ niejednoznaczny, przez co wlasciwe oszacowanie ryzyka zwigzanego z realizacja
zadania bedzie bardzo trudne. Niesie to za sobg konsekwencje w postaci probleméw z
wlasciwa wycena oferty przez Wykonawcg.

Zamawiajacy powinien wyraznie okresli¢ wszelkie parametry zamowienia oraz jego ryzyka
tak aby Wykonawcy mogli $wiadomie i rzetelnie realizowaé powierzone im zadania.
Zamawiajacy zwiazany jest tresciag umowy, zatem wszelkie zmiany umowy dotyczace zakresu
przedmiotu $wiadczenia winny wymagac zgody obu stron oraz formy pisemnego aneksu, w
przeciwnym razie nalezy umozliwi¢ Wykonawcy rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem.

W zwiazku z powyzszym wnosimy o wprowadzenie do wzoru umowy §7 ponizszych
mechanizméw umozliwiajacych sprawiedliwe traktowanie Wykonawcy:

§20 pkt. a-d

Zakres dopuszczalnych zmian wielkosci przedmiotu umowy, w czasie na jaki umowa zostata
zawarta, nie moze przekracza¢ 5 % miesiecznej wartosci umowy, z wylqczeniem zmian
bedgcych nastepstwem zmian przepisow, o ktorych mowa w art. 142 ust 5 ustawy Prawo
zamowien publicznych. Strony ustalajq, iz wszelkie zmiany, o ktorych mowa w niniejszym
punkcie wymagajq zachowania tygodniowego okresu wyprzedzenia.



b) W przypadku, gdyby wystgpita potrzeba dokonania zmiany wielkosci przedmiotu zamowienia o
wskazniku wyzszym, niz okreslony w ust 1, strony podejmqg negocjacje zmierzajgce do
ustalenia wielkosci zmiany przedmiotu zamowienia, sposobu wykonywania umowy po
wprowadzeniu takiej zmiany oraz zasad wzajemnych rozliczen. Zmiany w zakresie wskazanym
w niniejszym punkcie wymagajq dla swojej waznosci formy pisemnego aneksu.

¢) W przypadku gdy Strony nie dojdg do porozumienia co do wszystkich warunkow wspolpracy,
bgdz w przypadku gdy zmiany, ktore majq by¢ wprowadzone w istotny sposob zmieniajg
pierwotny przedmiot umowy, strony mogq rozwigza¢ umowe z zachowaniem 3 miesigcznego
okresu wypowiedzenia.

d) Jako zmiany w istotny sposob zmieniajgce pierwotny przedmiot umowy uznaje Si¢ w
szczegolnosci:
® zmiang rezimu sanitarnego pomieszczen objetych ustugg,
o zmiang ilosci Srodkow eksploatacyjnych niezbednych do wykonania ustugi w zakresie
przekraczajgcym ilosci srodkow pierwotnie dedykowanych do realizacji umowy
e zmiang proporcji ustug sktadowych, wchodzgcych w zakres umowy o w stosunku do
pierwotnego przedmiotu umowy

Odpowiedzi:
Ad. 1
Zamawiajacy wydtuzyt termin skladania ofert do 10.09.2020 r. do godz. 12.00

Ad.2

W zwiazku z wejSciem w zycie przepisow ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o
elektronicznym fakturowaniu w zaméwieniach publicznych Zamawiajacy jest obowiazany
do odbierania od Wykonawcy ustrukturyzowanych faktur elektronicznych przestanych za
posrednictwem platformy. W zwigzku z tym, ze obowigzek wynika z przepisow
obowiazujacego prawa Wykonawca bedzie mogt wysyla¢ do Zamawiajacego faktury w wersji
elektronicznej.

Ad. 3

Zamawiajacy potwierdza, ze kontrola jako$ci i prawidtowosci wykonanych przez Wykonawce
czynnosci w danym miesigcu rozliczeniowym bedzie dokonywana w obecno$ci pracownika
wykonawcy i1 potwierdzona protokotem kontroli.

Ad. 4

Zgodnie z § 10 projektu umowy, naliczenie kar umownych nie jest uzaleznione od wezwania
Wykonawcy do usunigcia wszelkich nieprawidlowos$ci przy realizacji umowy. Zamawiajacy nie
bedzie zatem zobowigzany do wzywania Wykonawcy w przedmiotowym zakresie.

Ad. 5
Zamawiajacy nie dopuszcza umowy zlecenia jako formy zatrudnienia w zadnym przypadku.

Ad. 6
Zamawiajacy nie zgadza si¢ na zamieszczenie w projekcie umowy postanowienia umozliwiajacego
stronom rozwigzanie umowy za 3 miesigcznym wypowiedzeniem bez konieczno$ci podawania



przyczyn. W § 14 ust. 3 projektu umowy wskazano, iz wykonawca moze wypowiedzie¢ umowe za
trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia liczonym na koniec miesigca kalendarzowego z waznych
powodow, w tym jezeli zamawiajacy zwleka z ptatnoscig wynagrodzenia przez okres dwoch miesiecy
nastgpujacych kolejno po sobie. Zapis taki umozliwia wykonawcy wypowiedzenie umowy z waznych
powodow, co zabezpiecza interesy zamawiajacego jako podmiotu leczniczego.

Ad. 7

Zamawiajacy nie zgadza si¢ na usuni¢cie kary umownej okre$lonej w § 10 ust. 5 projektu umowy.
Kara ta bedzie naliczana jedynie w przypadku wypowiedzenia przez wykonawce umowy z
naruszeniem § 14 ust. 3 umowy (wypowiedzenie bez waznego powodu).

Ad. 8

Zamawiajacy nie wyraza zgody na modyfikacje § 14 ust. 3 projektu umowy poprzez zmniejszenie
okresu wypowiedzenia do 1 miesigca. Okres 1 miesigca jest zbyt krotki dla zapewnienia przez
zamawiajacego cigglosci $wiadczenia ustug w przypadku wypowiedzenia umowy przez
dotychczasowego wykonawce.

Ad. 9
Kara umowna okreslona w § 10 ust. 1.6 pozostaje bez zmian, tj. 20 %.

Ad. 10
Zamawiajacy dokonuje zmiany w zakresie waloryzacji w projektach umow w nastepujacy sposob:
§ 8 ust. 8 umowy otrzymuje brzmienie:

,» 8. Dopuszcza si¢ zmiang wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarow i ustug;

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2001 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace;

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktoérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych

- jezeli zmiany te b¢dg miaty wplyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce oraz po

spetnieniu warunkéw opisanych w § 21 ust. 3-9.”

§ 21 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Strony zobowigzujg si¢ dokona¢ zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, o
ktorym mowa w § 8 ust. 1 umowy, w formie pisemnego aneksu, w przypadku wystapienia jednej z
nastgpujacych okolicznosci:

1) zmiany stawki podatku od towaréw i ustug. Zmianie ulegng kwoty podatku VAT i ceny brutto, ceny
netto pozostang niezmienne i obowigzujg przez caty czas trwania umowy,

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2001 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (jeSli dotyczy) ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych
mowa W ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- na zasadach i w sposéb okre§lony w ust. 4-9 jezeli zmiany te bgda mialy wptyw na koszty
wykonania zaméwienia przez Wykonawce.”



§ 21 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o
kwote odpowiadajaca wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwigzku ze zwigkszeniem wysokos$ci
wynagrodzen pracownikéw $wiadczacych ustugi do wysokosci aktualnie obowigzujacego
minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej (jesli dotyczy), z
uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego
wynagrodzenia albo minimalnej stawki godzinowej (jesli dotyczy). Kwota odpowiadajgca wzrostowi
kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ si¢ wylacznie do czgsci wynagrodzenia pracownikow
swiadczacych ustugi, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajacej zakresowi, w jakim
wykonuja oni prace bezposrednio zwigzane z realizacja przedmiotu umowy.”

Po § 21 ust. 5 dodaje sie ust. 5a, ktory otrzymuje brzmienie:

,»0a. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 4 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie
o kwote odpowiadajacg zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w zwiazku ze zmiang zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitalowych pracownikom $wiadczacym
ushugi. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ si¢ wylacznie do czgsci
wynagrodzenia pracownikow $wiadczacych ushugi, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
odpowiadajacej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacja
przedmiotu umowy.”

§ 21 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,0. W celu zawarcia aneksu, o ktorym mowa w ust. 3 Wykonawca winien wystapi¢ do Zamawiajgcego
z wnioskiem o0 dokonanie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy wraz z
uzasadnieniem zawierajagcym w szczegoOlnosci szczegdtowe wyliczenie catkowitej kwoty, o jaka
wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie oraz wskazanie daty, od ktorej nastapita, badz
nastapi zmiana wysoko$ci kosztow wykonania umowy. Winien on dotaczy¢ do wniosku dokumenty, z
ktorych bedzie wynika¢, w jakim zakresie zmiany te majg wptyw na koszty wykonania umowy, w
szczegblnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed, jak i po zmianie) pracownikow $wiadczacych
ustlugi z imienia i nazwiska wraz z okres§leniem zakresu (cze$ci etatu), w jakim wykonuja oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacja przedmiotu umowy oraz czeSci wynagrodzenia odpowiadajacej
temu zakresowi — w przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2,

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed, jak i po zmianie) pracownikow $wiadczacych
ustugi z imienia i nazwiska wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych / Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego czgsci finansowanej przez Wykonawce, z
okresleniem zakresu (cze$ci etatu), w jakim wykonuja oni prace bezposrednio zwigzane z realizacja
przedmiotu umowy oraz cze$ci wynagrodzenia odpowiadajacej temu zakresowi — w przypadku
zmiany, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 3,

3) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaré6wno przed, jak i po zmianie) pracownikéw $wiadczacych
uslugi z imienia i nazwiska wraz z kwotami wptat do pracowniczych planow kapitatowych czesci
finansowanej przez Wykonawce, z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz cze$ci wynagrodzenia odpowiadajgcej
temu zakresowi — w przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 4.”

Ad. 11

Zamawiajacy nie przewiduje modyfikacji zapisow umowy w zakresie § 20. Zgodnie z § 20 z waznych
przyczyn organizacyjnych, Zamawiajacy zastrzega sobie uprawnienie do zmniejszenia ogdlnej
powierzchni objetej ustuga, ktéra zostata wyszczegdlniona w zataczniku nr 1 do SIWZ — wykaz
pomieszczen i wyposazenia do sprzatania. Wowczas Wykonawcey nalezy si¢ wynagrodzenie
uwzgledniajace modyfikacje powierzchni. Z zapisu tego wyraznie wynika, iz uprawnienie do
zmnigjszenia ogdlnej powierzchni objetej ustuga bedzie moglo nastgpi¢ jedynie w przypadku



wystgpienia waznych przyczyn organizacyjnych, co ogranicza zamawiajacego do wystgpienia w tym
zakresie dowolnego przypadku.

/- IW zastepstwie Dyrektora
Kierownik Oddziatu
Terapii Uzaleznien
OLO Woskowice Mate
Specjalista Psychoterapii Uzaleznien
mgr Marzanna Wojtczak-Stowikowska



