Zarzadzenie Nr 5/2022
Dyrektora Osrodka Leczenia Odwykowego
w Woskowicach Malych

z dnia 15 lutego 2022 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 29/2020 Dyrektora Osrodka Leczenia Odwykowego
w Woskowicach Malych z dnia 9 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka Leczenia Odwykowego w Woskowicach Malych

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. 2021 r. poz.711 z pézn. zm.) w zwigzku z Uchwalg Nr 14/2022 Rady Spotecznej
Osrodka Leczenia Odwykowego w Woskowicach Malych z dnia 11 lutego 2022 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Os$rodka Leczenia
Odwykowego w Woskowicach Matych zarzadzam, co nastepuje:

§1. W zwiazku z pozytywna opinig Rady Spotecznej Osrodka Leczenia Odwykowego w
Woskowicach Matych dotyczaca zmian w Regulaminie Organizacyjnym Os$rodka Leczenia
Odwykowego w Woskowicach Matych, w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka Leczenia
Odwykowego w Woskowicach Matych, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia nr 29/2020
Dyrektora Osrodka Leczenia Odwykowego w Woskowicach Matych z dnia 9 czerwca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Leczenia Odwykowego w
Woskowicach Matych, zmienionego Zarzadzeniami Dyrektora: Nr 37/2020 z dnia 28.07.2020
r., Nr 13/2021 z dn. 11.06.2021 r., Nr 39/2021 z dn. 25.11.2021 r., wprowadzam nast¢pujace
zmiany:

1) w §8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy kadry kierowniczej, osdb zatrudnionych
na samodzielnych stanowiskach, Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig oraz
Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informac;ji.
2) w §9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,wDyrektor ustala zakresy czynno$ci/obowiazkéw dla  kierownikéw  komorek
organizacyjnych oraz osob zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach, a takze
powoluje i ustala zakres obowigzkow dla Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania JakoS$cia
1 Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji.”
3) §23 otrzymuje brzmienie: ,, SAMODZIELNE STANOWISKA”,
4) w §23 ust. 1 otrzymuje tres¢ poprzedniego zapisu §23 i 0znaczony zostaje jako :,,§23 ust.
1. Ponadto w §23 dodaje si¢ ust. 2-8 o nastgpujacej tresci:
,»2. Do zadan i obowigzkéw Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jako$cig nalezy:
a) Utrzymanie, doskonalenie i rozwdj Systemu Zarzadzania Jakoscig (SZJ);
b) Przedstawienie Dyrektorowi Os$rodka okresowych sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania SZJ, w tym raportow z przegladu zarzadzania;
c) Wspoltpraca z Dyrektorem Osrodka oraz kadrg kierowniczg w zakresie
przygotowania przegladow systemu;
d) Planowanie, realizacja i nadzor nad procesem auditow wewnetrznych SZJ, w tym
powotanie zespoléw auditorow wewnetrznych;
e) Nadzor nad dokumentacjg SZJ, w tym jej rozpowszechnianie oraz archiwizowanie;
f) Upowszechnianie ws$rod pracownikow Osrodka Leczenia Odwykowego
w Woskowicach Matych $wiadomos$ci dotyczacej podejscia procesowego i
wymagan klientow;
g) Planowanie i organizacja szkolen zwigzanych z utrzymaniem i rozwojem SZJ;



h) Przygotowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z audytami zewng¢trznymi.

3. Do zadan Petnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Utrzymanie, doskonalenie i rozw6j procesow niezbednych w systemie zarzadzania
bezpieczenstwem,;

Przedstawienie Dyrektorowi Os$rodka okresowych sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania systemu, w tym raportow z przegladu zarzadzania;

Wspolpraca z Dyrektorem Osrodka oraz kadrg kierowniczg w zakresie przygotowania
przegladéw systemu,

Planowanie, realizacja i nadzor nad procesem auditow wewnetrznych, w tym powotanie
zespotow auditoréw wewnetrznych;

Nadzor nad dokumentacjg systemu bezpieczenstwa informacji, w tym jej
rozpowszechnianie oraz archiwizowanie;

Upowszechnianie  ws$rod  pracownikow  Osrodka  Leczenia  Odwykowego
w Woskowicach Matych swiadomosci dotyczacej podejécia procesowego 1 wymagan
klientow;

Planowanie i organizacja szkolen zwigzanych z utrzymaniem i rozwojem systemu
bezpieczenstwa informaciji;

Przygotowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z auditami zewngtrznymi.

4. Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. BHP i P.POZ nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Swiadczenie kompleksowej ustugi polegajacej na wykonywaniu czynnosci z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, wynikajacych
Z przepisow ogolnie obowigzujacych, a w szczego6lnosci na:

wykonywaniu zadan wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 1009,

poz. 704 z p6zn. zm.);

szkoleniu pracownikow, stazystow, praktykantow zgodnie z rozporzadzeniem Ministra

Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.);

ponoszeniu odpowiedzialnos$ci za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Osrodku

Leczenia Odwykowego w Woskowicach Matych, w tym za:

a) organizacje pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy
pracownikow;

b) zapewnienie przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
realizacj¢ polecen usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrol¢ wykonania tych
polecen;

C) zapewnienie wykonania nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy;

d) zapewnienie wykonania zalecen inspektora pracy;

e) kontrolowanie sprawnosci urzadzen i maszyn,

f) wydawanie opinii w zakresie BHP,

g) sprawozdawczos¢ z zakresu BHP.

h) nadzorowanie zaopatrzenia w odziez ochrong pracownikéw,

organizowaniu stanowisk pracy zgodnie z przepisami bhp i p.poz, dbatosci

0 zabezpieczenie $rodkow ochrony indywidualnej oraz stosowanie ich zgodnie

Z przeznaczeniem,  organizowanie,  przygotowanie i  prowadzenie  prac

uwzgledniajacych zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy, dbatosé

0 bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego;

prowadzeniu, opracowywaniu i uaktualnianiu dokumentacji dotyczacej przedmiotu

zamoOwienia 1 przekazaniu jej Zamawiajgcemu po zakonczeniu realizacji zamowienia;
dokonywaniu pisemnej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stanu
bezpieczenstwa przeciwpozarowego (protokot z ewentualnymi zaleceniami), raz w roku



(do 31 grudnia kazdego roku), z realizowanych zadan natozonych na Zamawiajacego,
a wynikajacych z obowiazujacych przepisow;

7) opracowywaniu i aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz
stosowanie niezbednych §rodkow profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko zawodowe
oraz informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym i zasadach ochrony przed
zagrozeniami;

8) wykonywaniu czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem wypadku przy pracy lub wypadku
w drodze do i z pracy, sporzadzanie dokumentacji wypadkowej, badanie przyczyn i
okolicznosci wypadku, prowadzenie rejestru wypadkow;

9) wykonywaniu innych zadan natozonych na Zamawiajacego wynikajacych z przepiséw
szczegblnych;

10) braniu czynnego udzialu w kontrolach przeprowadzanych przez instytucje zewngetrzne
oraz wspotpraca z organami nadzoru dotyczacymi warunkow pracy;

11) przygotowywaniu i braniu czynnego udziat w proébnych ewakuacjach i sporzadzaniu
z nich protokotoéw;

12) opracowywaniu i dokonywaniu aktualizacji instrukcji bezpieczenstwa pozarowego;

13) kontrola drozno$ci drzwi i drog przeciwpozarowych oraz ich prawidlowego ich
oznakowania,

14) opracowywanie niezbednych sprawozdan statystycznych i innych materialow w
sprawach zabezpieczenia przeciwpozarowego,

15) prowadzenie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z ochrona przeciwpozarowg Osrodka,

16) przestrzeganie terminowej legalizacji gasnic ppoz.

17) przeprowadzeniu oceny, kontroli i szkolenia w sposdb pozwalajacy Zamawiajacemu
wykonywanie zadan zgodnie z ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 961 z pdzn. zm.) na terenie nieruchomosci
bedacych we wladaniu Zamawiajacego;

18) czuwanie nad przestrzeganiem przez pracownikow  Osrodka  przepisow
przeciwpozarowych,

19) wskazaniu co do wyposazenia budynkoéw, obiektéw budowlanych lub terenow
w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice;

20) kontroli i zgtaszaniu konserwacji oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych i gasnic
W sposOb gwarantujacy ich sprawne 1 niezawodne funkcjonowanie;

21) zapewnieniu osobom przebywajacym w budynku, obiekcie budowlanym lub na terenie,
bezpieczenstwa 1 mozliwos¢ ewakuacji;

22) przygotowaniu budynku, obiektu budowlanego lub terenu do prowadzenia akcji
ratowniczej;

23) ustaleniu sposobu postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub
Innego miejscowego zagrozenia.

. Do zadan Radcy Prawnego nalezy:
1) biezace doradztwo prawne w pelnym zakresie,
2) biezace informowania pracownikow o istotnych zmianach prawnych,
3) wydawanie opinii prawnych w biezacych sprawach - ustnych lub na pismie wedlug
potrzeb Zleceniodawcy,
4) opracowywanie pism przedprocesowych oraz wszelkich innych wymagajacych
argumentacji prawnej,
5) przygotowywanie badz opiniowanie projektow umow,
6) reprezentacje Zleceniodawcy przed sadami powszechnymi 1 organami administracji we
wszystkich instancjach tacznie z postepowaniem egzekucyjnym.”

6. Do zadan pielggniarki epidemiologicznej nalezy:



1) Uczestniczenie w konsultacjach pacjentow z zakazeniem lub podejrzeniem zakazenia,
w sytuacjach tego wymagajacych;

2) Monitorowanie czynnikdw ryzyka zakazen zwigzanych z udzielaniem $§wiadczen
zdrowotnych oraz proponowanie dzialan zapobiegajacych i korygujacych;

3) Monitorowanie oraz rejestracje zakazen zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych
ze szczegolnym uwzglednieniem zakazen wywolanych przez patogeny alarmowe;

4) Opracowanie/aktualizacje, inicjowanie i1 wdrazanie procedur zapobiegania zakazeniom
i chorobom zakaznym zwigzanym z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych;

5) Kontrole wewnetrzne obowigzujgcych procedur zapobiegania zakazeniom oraz stanu
sanitarnego u Zleceniodawcy;

6) Analizowanie na biezagco wynikow badan mikrobiologicznych, gromadzenie danych na
temat pacjentdw z zakazeniami oraz state monitorowanie sytuacji epidemiologicznej;

7) Uczestniczenie w dochodzeniu epidemiologicznym 1 wszystkich dziataniach majacych na
celu wygaszanie ogniska epidemicznego, wspotudziat w opracowaniu raportu dotyczacego
ogniska epidemicznego wymaganego przez powiatowego inspektora sanitarnego;

8) Prowadzenie dokumentacji/ analiz/ raportow dotyczacych kontroli zakazen i innych kontroli
wewnetrznych;

9) Prowadzenie szkolen z zakresu kontroli zakazen dla pracownikow nowoprzyjetych oraz
zatrudnionych na state.

10) Sporzadzanie comiesigcznych raportow z dokonanych ustalen.

7. Do zadan samodzielnego stanowiska ds. obronnych naleza zadania z zakresu obrony
cywilnej, spraw obronnych, ochrony ludnosci.

8. Do zadan samodzielnego stanowiska ds. inspektora ochrony danych nalezy wykonywanie
zadan zwigzanych z ochrong informacji niejawnych oraz przypisanych do kompetencji
inspektora ochrony danych osobowych .”

5) zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego — schemat organizacyjny Osrodka Leczenia
Odwykowego w Woskowicach Matych, otrzymuje brzmienie jak zalacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2. Pozostate zapisu Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Leczenia Odwykowego
w Woskowicach Malych stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 29/2020 Dyrektora
Osrodka Leczenia Odwykowego w Woskowicach Matych z dnia 9 czerwca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia ~ Regulaminu  Organizacyjnego  O$rodka  Leczenia =~ Odwykowego
w Woskowicach Matych pozostajg bez zmian.

§3. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz sieci
informatycznej INTRANET.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Administracyjno-Gospodarczemu.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/-/ Barttomiej Orpel

DYREKTOR
Osrodka Leczenia Odwykowego
w Woskowicach Matych



SCHEMAT ORGANIZACYJNY
OSRODKA LECZENIA ODWYKOWEGO
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