Osrodek Leczenia Odwykowego
w Woskowicach Matych
Woskowice Mate, ul. Patacowa 15
46-100 Namystow, tel./fax 774196555

NIP: 752-12-95-792, REGON 000290890

Zarzadzenie nr 29/2020
Dyrektora Osrodka Leczenia Odwykowego

w Woskowicach Matlych
z dnia 9 czerwca 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Leczenia Odwykowego
w Woskowicach Matlych

Na podstawie art. 46. ust.1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz.U. z
2018r. poz. 2190 z p6zn. zm.) w zwiazku z Uchwata Nr 6/2020 Rady Spotecznej Osrodka Leczenia
Odwykowego w Woskowicach Matych z dnia 9 czerwca 2020r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej
zmian w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka Leczenia Odwykowego
w Woskowicach Matych zarzadzam, co nastgpuje:

§1. W zwiazku z pozytywna opinia Rady Spotecznej Osrodka Leczenia Odwykowego
w Woskowicach Matych dotyczaca zmian w Regulaminie Organizacyjnym Os$rodka Leczenia
Odwykowego w Woskowicach Matych wprowadzam Regulamin Organizacyjny Osrodka Leczenia
Odwykowego w Woskowicach Matych, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz sieci
informatycznej INTRANET.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Administracyjno-Gospodarczemu.

§4. Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2020 z dnia 4 marca 2020r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Leczenia Odwykowego w Woskowicach Matych

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/-I Joanna Niedzwiedz
DYREKTOR
Osrodka Leczenia Odwykowego
w Woskowicach Matych



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 29/2020

Dyrektora Osrodka Leczenia Odwykowego
w Woskowicach Matych

z dnia 9 czerwca 2020r.

Regulamin organizacyjny
Osrodka Leczenia Odwykowego w Woskowicach Malych

§1.Regulamin Organizacyjny Osrodka Leczenia Odwykowego w Woskowicach Matych
okresla:

1) cele i zadania Osrodka,

2) strukturg organizacyjng Osrodka;

3) rodzaj dziatalnoSci leczniczej 1 zakres dzialalnoSci poszczegdlnych komorek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy w Osrodku;

4) miejsce udzielania $wiadczen;

5) przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wlasciwej
dostepnosci 1 jako$ci tych $wiadczen w jednostkach lub komoérkach organizacyjnych
zaktadu leczniczego;

6) organizacj¢ i zadania poszczegdlnych jednostek lub komorek organizacyjnych zaktadu
leczniczego oraz warunki wspoétdziatania tych jednostek lub komorek;

7) warunki wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos$¢ lecznicza
w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielggnacji i rehabilitacji
pacjentow oraz ciggtosci przebiegu procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych;

8) wysoko$¢ oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposob okreslony
w art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta;

9) wysoko$¢ oplaty za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny od
osob lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie ustawy o
cmentarzach i chowaniu zmartych oraz od podmiotéw, na zlecenie ktorych przechowuje sig
zwtoki w zwigzku z toczacym si¢ postgpowaniem karnym,;

10) sposob kierowania jednostkami lub komoérkami organizacyjnymi zaktadu leczniczego.

§2. llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

1) Os$rodku — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Leczenia Odwykowego w Woskowicach
Matych;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Osrodka;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ powolywanego przez Zarzad Wojewoddztwa
Opolskiego dyrektora Osrodka;

4) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbniong w schemacie
organizacyjnym struktur¢ organizacyjna Osrodka;

5) kierownika komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kierownika wyodrgbnione;j
w schemacie organizacyjnym komorki organizacyjne;j;

6) swiadczeniu opieki zdrowotnej — nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenie okres$lone
w przepisach dotyczacych powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego;

7) NFZ — nalezy przez rozumie¢ Narodowy Fundusz Zdrowia.

§3. Osrodek Leczenia Odwykowego w Woskowcach Matych, Woskowice Mate 15
46-100 Namyslow jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorcg i prowadzonym
w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.



CELE I ZADANIA OSRODKA

§4.1. Celem Osrodka jest prowadzenie dziatalno$ci leczniczej polegajacej na udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych osobom uzaleznionym oraz cztonkom ich rodzin.
2.0érodek udziela nieodptatnie $§wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkow
publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na
podstawie przepisow.
3. Do zadan Osrodka nalezy:
1) udzielanie stacjonarnych i calodobowych $wiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne oraz
ambulatoryjnych w zakresie:
a) leczenia alkoholowych zespolow abstynencyjnych;
b) psychoterapii uzaleznien i wspotuzaleznienia;
C) udzielania $wiadczen zdrowotnych i rehabilitacyjnych czlonkom rodzin oséb
uzaleznionych;

2) upowszechnianie oddziatywan profilaktycznych 1 oswiatowych poprzez realizacjg
Swiadczen zdrowotnych zwigzanych z uzaleznieniami;

3) badanie problemow zwigzanych z uzaleznieniami 1 wspoOluzaleznieniami oraz
monitorowanie stanu tych problemow w Wojewddztwie Opolskim;

4) usprawnianie funkcjonowania zakladéw lecznictwa odwykowego w Wojewddztwie
Opolskim;

5) zwigkszanie kompetencji zawodowych pracownikow lecznictwa podstawowego oraz
lecznictwa uzaleznien;

6) wspoéldzialanie z innymi podmiotami leczniczymi w zakresie prowadzenia szkolen
1 doksztalcania osob udzielajacych $wiadczen zdrowotnych na podstawie uzgodnionych
programow, okreslonych w stosownych porozumieniach lub umowach;

7) profilaktyka, promocja zdrowia i realizacja programow zdrowotnych;

8) realizacja zadan zwiazanych z obronnoscig kraju.

§5. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie okreslonym w statucie.

§6. Wykonujac zadania Osrodek wspotpracuje z:

1) innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg, w tym z podmiotami
wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza w zakresie rozwigzywania problemow uzaleznien;

2) jednostkami samorzadu terytorialnego i ich jednostkami organizacyjnymi;

3) administracjg rzgdowa;

4) Panstwowa Agencja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

5) organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami;

6) wojewodzkim konsultantem ds. psychiatrii;

7) wojewodzkim konsultantem ds. psychologii klinicznej;

8) Pelnomocnikiem Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego ds. Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Uzaleznien;

9) z ruchem samopomocowym;

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§7. 1. Strukture okresla schemat organizacyjny stanowigcy zatacznik do niniejszego
Regulaminu.
2. Schemat, o ktorym mowa w ust.1 okresla takze strukture podlegtosci stuzbowe;.



3. Dyrektor w formie =zarzadzenia ustala limit etatébw na rok kalendarzowy.
W uzasadnionych przypadkach limit moze ulega¢ zmianie.

RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ,
ORGANIZACJA PRZEBIEGU SWIADCZEN I ZAKRES DZIALALNOSCI
POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
| SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY,

ZASADY KIEROWNIA JEDNOSTKAMI/KOMORKAMI

§8. 1. Organami Osrodka s3:
1) dyrektor;
2) Rada Spoteczna — jako organ doradczy dyrektora.

2.Dyrektor kieruje Osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz.

3.Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy kadry kierowniczej oraz osob
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy.

4.Przy podejmowaniu decyzji Dyrektor korzysta z opinii wilasciwych organow
1 organizacji na zasadach okreslonych odpowiednimi przepisami.

5. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.

6.Dyrektor kierujac Osrodkiem wydaje zarzadzenia, polecenia stuzbowe oraz komunikaty.

§9.1.Do wspolnych zadan komorek organizacyjnych oraz oséb zajmujacych samodzielne
stanowiska pracy, tworzacych strukture organizacyjng Osrodka, nalezy:
1) realizacja zadan Os$rodka oraz celu, dla ktérego zostal on utworzony, okreslonych

w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, Statucie oraz niniejszym Regulaminie;
2) dbatos¢ o dobry wizerunek Osrodka;
3) stale podnoszenie jakos$ci $wiadczonych ustug;
4) wzajemna wspotpraca w realizacji zadan O$rodka;
5) wzajemna wspotpraca przy opracowaniu dokumentacji konkursowej do NFZ;
6) wzajemna wspotpraca przy realizacji kontraktu z NFZ;
7) biezagca komunikacja i wymiana informacji majgca wpltyw na realizacj¢ zadan Osrodka;
8) realizowanie zarzadzen Dyrektora Osrodka;
9) przestrzeganie, doskonalenie i utrzymanie systemu zarzadzania jakoScig oraz normy
bezpieczenstwa.

2.Dyrektor ustala zakresy czynnosci/obowigzkow dla  kierownikow  komorek
organizacyjnych oraz osob zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach.

3. Zakresy czynnosci/obowiazkow dla pracownikow zatrudnionych w komorkach
organizacyjnych opracowuja kierownicy tych komorek.

4.Zadania z zakresu obrony cywilnej, spraw obronnych, ochrony ludnosci, ochrony
informacji niejawnej oraz przypisane do kompetencji inspektora ochrony danych osobowych
mogg by¢ realizowane przez wyznaczonych przez dyrektora pracownikéw Osrodka w ramach
zakresu czynnosci /obowigzkow.

5. Zadania z zakresu BHP 1 p. poz, obstuga prawna, sprawy z zakresu epidemiologii moga
by¢ realizowane przez podmioty zewngtrzne w ramach uméw cywilno-prawnych.

§10. Dziatalno$¢ lecznicza prowadzona jest w ramach lecznictwa stacjonarnego
catodobowego oraz ambulatoryjnego

§11.1.Pacjenci przyjmowani sg na leczenie wedlug kolejnosci zgloszen. Rejestracja
pacjentow prowadzona jest catlodobowo dla pacjentow Oddzialu Leczenia Alkoholowych
Zespotow Abstynencyjnych oraz Oddziatu Terapii Uzaleznien na podstawie zgloszenia;



osobistego, telefonicznego, a dla pacjentow Dziennego Oddziatu Terapii Uzaleznienia od
Alkoholu oraz poradni w godzinach ich funkcjonowania na podstawie zgloszenia; osobistego,
telefonicznego. Pacjenci mogg takze rejestrowac si¢ za pomocg systemu teleinformatycznego.

2.Przyjecia na leczenie catodobowe i dzienne dokonuje si¢ na podstawie skierowania
wydanego przez:
1) sad, w zwigzku z orzeczonym zobowigzaniem do leczenia odwykowego;
2) lekarza,
3) bez skierowania na Oddzial Leczenia Alkoholowych Zespotéw Abstynencyjnych ze

wzgledu na stan zagrozenia zycia lub zdrowia pacjenta.

3. Lekarz dyzurujacy, po przeprowadzonym badaniu pacjenta, Kkieruje pacjenta
na odpowiedni oddziat.

4. Leczenie na Oddziale Leczenia Alkoholowych Zespotéw Abstynencyjnych trwa do 10 dni.
Po ukonczeniu leczenia catodobowego pacjent ma mozliwos$¢ kontynuowania terapii
w formie calodobowej w Oddziale Terapii Uzaleznien lub formie dziennej w Dziennym
Oddziale Terapii Uzaleznienia od Alkoholu, lub w formie ambulatoryjnej w ramach
dzialajacych Poradni.

5.Leczenie na Oddziale Terapii Uzaleznien trwa do 56 dni. W trakcie terapii rodziny
pacjentow moga korzystac ze spotkan z terapeuta.

6.Pacjenci zglaszajacy si¢ do poradni przyjmowani sg bez skierowania.

7.Cztonkowie rodzin pacjentow zglaszajacy si¢ do poradni takze przyjmowani sg bez
skierowania.

LECZNICTWO STACJONARNE

§12.1.0ddzialem Leczenia Alkoholowych Zespotow Abstynencyjnych kieruje kierownik
Oddziatu przy pomocy pielegniarki oddziatowe;.

2. Do zadan Oddziatu Leczenia Alkoholowych Zespotow Abstynencyjnych nalezy:

1) udzielanie  indywidualnych  $wiadczen  zapobiegawczych - leczniczych,
a w szczego6lnosci:

a) leczenie alkoholowych zespoldéw abstynencyjnych,

b) podjecie wstepnych oddziatywan terapeutycznych,

c¢) prowadzenie obserwacji 1 postgpowania diagnostycznego,

d) prowadzenie dziatan informacyjno — edukacyjnych oraz motywowanie pacjentow do
podjecia leczenia uzaleznienia;

2) zapewnienie pacjentom bezpieczenstwa, a pacjentom ktorych stan tego wymaga
szczegolnej opieki 1 zabezpieczenia;

3) ustalenie wskazan leczniczo — rehabilitacyjnych na czas postepowania poszpitalnego;

4) zapewnienie rodzinom lub prawnym opiekunom kontaktéw z pacjentami oraz informacji
lekarskiej o stanie zdrowia chorych, pod warunkiem, ze pacjent wyrazit zgode;

5) zapoznanie pacjenta z jego prawami i obowigzkami, jakie posiada w czasie pobytu;

6) wykonywanie pacjentom badan diagnostycznych;

7) zapewnienie profesjonalnej,  holistycznej  opieki lekarskiej, pielegniarskiej
1 terapeutycznej na optymalnym poziomie ilosciowym 1 jakoSciowym, uwarunkowanej
stanem zdrowia pacjenta;

8) zapewnienie pacjentowi lekow i artykutow sanitarnych;

9) zapewnienie wyzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia;

10) prowadzenie edukacji w zakresie wlgczania pacjentow i ich rodzin do realizacji zachowan
prozdrowotnych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacjg i statystykg medyczna;

12) gromadzenie informacji medycznych z realizacji kontraktu z NFZ oraz innymi
podmiotami w zakresie udzielanych przez oddziat §wiadczen zdrowotnych,



3.0kres pobytu i leczenia pacjenta w oddziale trwa do 10 dni. W wyjatkowych sytuacjach
uzaleznionych od ogoélnego stanu zdrowia pacjenta okres pobytu i leczenia moze zostac
wydtuzony.

4. W stosunku do pacjenta Oddziatu Leczenia Alkoholowych Zespolow Abstynenckich ktory
dopuszcza si¢ dziatan przeciwko zyciu lub zdrowiu wtasnemu, zyciu lub zdrowiu innej osoby,
bezpieczenstwu powszechnemu, badz w sposob gwattowny niszczy lub uszkadza przedmioty
znajdujace si¢ w otoczeniu mozna zastosowac przymus bezposredni.

5. O zastosowaniu przymusu bezposredniego decyduje lekarz, ktory okresla rodzaj
zastosowanego $rodka przymusu oraz osobiscie nadzoruje jego wykonanie.

6. Kazdy wypadek =zastosowania przymusu bezposredniego odnotowuje  si¢
w dokumentacji medycznej.

7. Sposob zastosowania przymusu bezposredniego okresla zarzadzenie Dyrektora
W sprawie sposobu stosowania przymusu bezposredniego.

8. O wypisaniu pacjenta z Oddzialu Leczenia Alkoholowych Zespotéw Abstynencyjnych
decyduje kierownik oddziatu lub upowazniony przez niego lekarz. Powody wypisanie pacjenta
okresla Regulamin Udzielania Swiadczen Zdrowotnych.

9. Pacjent moze kontynuowac leczenie w Oddziale Terapii Uzaleznien, Dziennym Oddziale
Terapii Uzaleznienia od Alkoholu lub w ramach dziatajacych poradni.

§13. 1. Oddziat Terapii Uzaleznien - udziela calodobowych §wiadczen zdrowotnych.
2. Oddziatem Terapii Uzaleznien kieruje kierownik,
3. Do zadan Oddziatu Terapii Uzaleznienia nalezy:

1) realizacja programow psychoterapii uzaleznien;

2) udzielanie indywidualnych $wiadczen zapobiegawczo - leczniczych i rehabilitacyjnych
osobom uzaleznionym,;

3) nawigzanie kontaktu terapeutycznego z pacjentem i jego rodzing;

4) prowadzenie dziatan konsultacyjno — edukacyjnych dla cztonkow rodzin o0sob
uzaleznionych;

5) przygotowanie pacjenta konczacego podstawowy program terapeutyczny do stworzenia
warunkow umozliwiajacych wypisanie pacjenta lub jego przeniesienie do innego podmiotu
udzielajacego $wiadczen zdrowotnych lub placowki pomocy spoteczne;j;

6) wspolpraca z poradniami i innymi instytucjami zajmujacymi si¢ leczeniem uzaleznien;

7) zapewnienie rodzinom, wzglednie prawnym opiekunom kontaktéw z pacjentami oraz
informacji lekarskiej o stanie zdrowia chorych, pod warunkiem, ze pacjent wyrazit zgode;

8) zapoznanie pacjenta z jego prawami i obowigzkami;

9) wykonywanie badan diagnostycznych, na rzecz pacjentow hospitalizowanych;

10) zapewnienie  profesjonalnej,  holistycznej  opieki  lekarskiej,  pielegniarskiej
1 terapeutycznej na optymalnym poziomie ilosSciowym 1 jako$ciowym, uwarunkowanej
stanem zdrowia pacjenta;

11) zapewnienie pacjentowi lekow i artykutéw sanitarnych;

12) zapewnienie wyzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia;

13) prowadzenie edukacji w zakresie wlaczania pacjentow i ich rodzin do realizacji zachowan
prozdrowotnych;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacjg i statystykg medyczna;

15) gromadzenie informacji medycznych z realizacji kontraktu z NFZ oraz innymi podmiotami
w zakresie udzielanych przez oddziat §wiadczen zdrowotnych;

16) organizowanie stazy klinicznych doskonalacych pracownikow lecznictwa odwykowego

4. Okres pobytu i leczenia pacjenta w oddziale terapii uzaleznien wynosi do 56 dni.
5 Po ukonczeniu leczenia w Oddziale Terapii Uzaleznien nastgpuje wypisanie pacjenta ze
szpitala.



6. W stosunku do pacjenta Oddzialu Terapii Uzaleznien, ktory dopuszcza si¢ zachowan
przeciwko zyciu lub zdrowiu wilasnemu, zyciu lub zdrowiu innej osoby, bezpieczenstwu
powszechnemu, badz w sposob gwaltowny niszczy lub uszkadza przedmioty znajdujace si¢
w otoczeniu mozna zastosowaé przymus bezposredni. Zastosowanie majg zapisy §12 ust.4-6

7.0 wypisaniu pacjenta z Oddziatu Terapii Uzaleznien decyduje kierownik oddziatu. Powody
wypisanie pacjenta okresla Regulamin Udzielania Swiadczen Zdrowotnych.

8. Pacjent moze kontynuowac¢ leczenie w ramach lecznictwa ambulatoryjnego.

LECZNICWTO AMBULATORYJNE

§14.1.Poradnig Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleznienia Kieruje kierownik lub
wyznaczony przez dyrektora specjalista terapii uzaleznien. Poradnia funkcjonuje
w ramach Przychodni Terapii Uzaleznienia od Alkoholu 1 Wspoétuzaleznienia.

2. Do zadan Poradni Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspotuzaleznienia nalezy
w szczegolnosci:

1) Diagnozowanie zaburzen psychicznych, zaburzen zachowania, nawykow i popedow oraz
zaburzen adaptacyjnych;

2) udzielanie indywidualnych i grupowych $wiadczen zapobiegawczo- leczniczych osobom
uzaleznionym wspotuzaleznionym oraz dorostym dzieciom alkoholikows;

3) prowadzenie dziatan konsultacyjno — edukacyjnych dla czlonkéw rodzin o0sob
uzaleznionych;

4) wspieranie dziatan placowek podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie wczesnej
diagnozy i krétkiej interwencji oraz udzielania w razie potrzeby konsultacji lekarzom;

5) wspolpraca z placowkami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemoéw alkoholowych
oraz grupami samopomocowymi;

6) wspolpraca z podmiotami zajmujgcymi si¢ leczeniem uzaleznien;

7) zapoznawanie pacjenta z jego prawami i obowigzkami;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacja medyczng i statystyka medyczna.

3. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa przez porady, wizyty, sesje psychoterapii,

indywidualnej i/lub grupowej, programy.

§15.1. Dziennym Oddziatem Terapii Uzaleznienia od Alkoholu kieruje kierownik.
2. Do zadan Dziennego Oddziatu Terapii Uzaleznienia od Alkoholu nalezy:
1) realizacja programu psychoterapeutycznego;
2) udzielanie indywidualnych i grupowych $wiadczen zapobiegawczo - leczniczych
i rehabilitacyjnych osobom uzaleZznionym;
3) nawiazanie kontaktu terapeutycznego z pacjentem i jego rodzina;
4) prowadzenie dziatan konsultacyjno — edukacyjnych dla czlonkow rodzin o0sob
uzaleznionych;
5) przygotowanie pacjenta Kkonczacego podstawowy program terapeutyczny do
kontynuowania terapii w programie ambulatoryjnym;
6) wspolpraca z poradniami odwykowymi i innymi instytucjami zajmujacymi si¢ leczeniem
uzaleznien;
7) prowadzenie edukacji w zakresie wiaczania pacjentow i ich rodzin do realizacji zachowan
prozdrowotnych;
8) zapoznanie pacjenta z jego prawami i obowigzkami;
9) wykonywanie badan diagnostycznych pacjentom;



10) zapewnienie  profesjonalnej,  holistycznej  opieki  lekarskiej,  pielegniarskiej
I terapeutycznej na optymalnym poziomie ilosciowym i jako$ciowym, uwarunkowanej
stanem zdrowia pacjenta;

11) zapewnienie pacjentom lekow i artykutow sanitarnych;

12) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z odr¢gbnych przepisow;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacjg i statystyka medyczng;

14) gromadzenie informacji medycznych z realizacji kontraktu z NFZ oraz innymi podmiotami
w zakresie udzielanych przez oddziat §wiadczen zdrowotnych;

3.0kres pobytu i leczenia pacjenta w oddziale terapii uzaleznien jest zindywidualizowany |
uzalezniony od ogolnego stanu zdrowia pacjenta i mozliwo$ci realizacji programu przez
pacjenta.

4. Po ukonczeniu leczenia w Dziennym Oddziale Terapii Uzaleznien od Alkoholu nastgpuje
wypisanie pacjenta.

5.8wiadczenia zdrowotne udzielane na Dziennym Oddziale Terapii Uzaleznienia od

Alkoholu obejmuja w szczegdlnosci:

1) realizacjg¢ programu psychoterapii uzaleznienia od alkoholu;

2) udzielanie indywidualnych i grupowych $wiadczen zapobiegawczo-leczniczych osobom
uzaleznionym od alkoholu;

3) prowadzenia dzialan konsultacyjno-edukacyjnych dla cztonkow rodzin  0sob
uzaleznionych;

4) przygotowania pacjentow konczacych podstawowy program terapeutyczny do
kontynuowania terapii w programie ambulatoryjnym.

§16.1.Poradnig Leczenia Uzaleznien kieruje kierownik .
2. Do zadan Poradni Leczenia UzaleZnien nalezy:
1) diagnozowanie zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania spowodowanych uzyciem
substancji psychoaktywnych, zaburzen nawykow i popeddw, zaburzen adaptacyjnych;
2) udzielanie indywidualnych i grupowych $wiadczen zapobiegawczo- leczniczych osobom
uzaleznionym i wspoétuzaleznionym ;
3) prowadzenie dziatan konsultacyjno — edukacyjnych dla czlonkéw rodzin o0sob
uzaleznionych;
4) wspieranie dziatan placowek podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie wczesnej
diagnozy i krotkiej interwencji oraz udzielania w razie potrzeby konsultacji lekarzom;
5) wspolpraca z placowkami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemoéw uzaleznien oraz
grupami samopomocowymi.
3. Swiadczenia udzielane sa przez porady, wizyty, sesje psychoterapii indywidualnej i/lub
grupowej, programy.

§17.1. Poradnig Leczenia Uzaleznien dla Dzieci i Mlodziezy kieruje kierownik.
2. Do zadan Poradni Leczenia Uzaleznien dla Dzieci 1 Mtodziezy nalezy:
1) diagnozowanie zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania spowodowane uzyciem
substancji psychoaktywnych, zaburzen nawykow i popedow, zaburzen adaptacyjnych;
2) udzielanie indywidualnych i grupowych §wiadczen zapobiegawczo- leczniczych dzieciom
1 mlodziezy uzaleznionej oraz wspotuzaleznionym cztonkom rodzin;
3) prowadzenie dziatan konsultacyjno — edukacyjnych dla cztonkéw rodzin — rodzicéw oraz
opiekunow ( 0séb wspotuzaleznionych) dzieci 1 mlodziezy uzaleznionych;
4) wspieranie dzialan placowek podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie wczesnej
diagnozy i krotkiej interwencji oraz udzielania w razie potrzeby konsultacji lekarzom;
5) wspotpraca z placowkami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem probleméw uzaleznien oraz
grupami samopomocowymi.



2)

3)

3. Swiadczenia udzielane sa przez porady, wizyty, sesje psychoterapii indywidualnej i/lub
grupowej, programy.

§18. 1.Wojewodzkim Osrodek Terapii Uzaleznienia i Wspdtuzaleznienia kieruje kierownik.
2. Do zadan Wojewodzkiego Osrodka Terapii Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia nalezy
w szczegblnosci:

1) wykonywanie zadan pozamedycznych przewidzianych dla Wojewddzkiego Osrodka
Terapii Uzaleznienia i Wspodtuzaleznienia, w tym:

a)

b)

9)

h)

)

monitorowanie funkcjonowania placowek leczenia uzaleznien w zakresie dostepnosci
Swiadczen stacjonarnych i calodobowych oraz ambulatoryjnych
w sprawowaniu opieki nad uzaleznionymi od alkoholu na terenie wojewodztwa,

ocena jako$ci $wiadczen stacjonarnych i catodobowych oraz ambulatoryjnych
w sprawowaniu opieki nad uzaleznionymi od alkoholu udzielanych na terenie
wojewoddztwa oraz przygotowanie wnioskow 1 zalecen w tym zakresie, w tym
wnioskowanie 0 koniecznosci podjecia doskonalenia zawodowego pracownikow,
opiniowanie wojewodzkich strategii i planéw w zakresie zdrowia publicznego,
opiniowanie programow placéwek leczenia uzaleznien pod wzgledem merytorycznym,
wymagan NFZ i standardow lecznictwa odwykowego,

udzielanie konsultacji podmiotom leczniczym prowadzacym placéwki oraz innym
podmiotom zajmujacym si¢ rozwigzywaniem problemow alkoholowych,

prowadzenie dziatalnosci metodyczno-organizacyjnej w zakresie  zbierania
1 opracowywania danych statystycznych dotyczacych rozpowszechnienia uzaleznienia
od alkoholu 1 zwigzanych z nim problemow oraz leczenia uzaleznienia od alkoholu na
terenie wojewodztwa, a takze analiza tych danych,

inicjowanie 1 realizacja dziatan podnoszacych kwalifikacje zawodowe pracownikoéw
merytorycznych zatrudnionych w placowkach leczenia wuzaleznien, w tym
organizowanie stazy i szkolen,

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan podnoszacych kompetencje zawodowe 0sob
wspotdziatajacych z placowkami leczenia uzaleznien w realizacji zadan programowych,
wspolpraca z Panstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
wojewodzkim konsultantem w dziedzinie psychiatrii 1 wojewoddzkim konsultantem do
spraw psychologii klinicznej

wspotpraca z  Pelnomocnikiem Zarzadu Wojewodztwa ds.  Profilaktyki
1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

udzielanie $§wiadczen zdrowotnych w ramach dziatajacych w Wojewodzkim Osrodku
Terapii Uzaleznienia 1 Wspotuzaleznienia poradni oraz oddziatu dziennego;
udzielanie rekomendacji dla 0sob ubiegajacych si¢ o wpis na liste bieglych sadowych w
przedmiocie uzaleznienia od alkoholu.

3. Kierownik Wojewoddzkiego Osrodka Terapii Uzaleznienia i Wspotluzaleznienia jest
jednoczesnie kierownikiem:

1) Dziennego Oddziatu Uzaleznienia od Alkoholu;

2) Poradni Leczenia Uzaleznien;

3) Poradni Leczenia Uzaleznien dla Dzieci i Mlodziezy.

POZOSTALE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

§19.1. Do zadan Dziatu Farmacji nalezy:

1) wydawanie produktow leczniczych okreslonych w odrgbnych przepisach;
2) udzielanie informacji o produktach leczniczych;

3) organizowanie zaopatrzenie Osrodka w produkty lecznicze;



4) monitorowanie niepozgdanych dziatan lekow;

5) udziat w racjonalizacji farmakoterapii;,

6) wspodtuczestnictwo w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi,
7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacym prawem.

2. Za prawidlowe funkcjonowanie Dzialu Farmacji odpowiada farmaceuta.

§20. 1.Dziatem Finansowo-Ksiegowym kieruje gltéwny ksiggowy przy pomocy zastepcy
gléwnego ksiegowego.
2. Do zadan Dzialu Finansowo-Ksiegowego nalezy:

1) Opracowywanie i aktualizowanie przepisow wewngtrznych dotyczacych rachunkowosci,
w tym dokumentacji opisujacej przyjete zasady — polityke rachunkowosci;

2) Prowadzenie ewidencji rzeczowych aktywow obrotowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

3) Rejestrowanie dowodoéw w ewidencji ilo§ciowo-wartosciowej;

4) Okresowe uzgadnianie ksiegowosci materiatowej z ewidencja ilosSciowg magazynu;

5) Sporzadzanie i uzgadnianie sald;

6) Rozliczanie zakupow;

7) Prowadzenie ewidencji rzeczowych aktywow trwalych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

8) Prowadzenie ewidencji warto$ci niematerialnych i prawnych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

9) Prowadzenie ewidencji inwestycji zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

10) Prowadzenie ewidencji zobowigzan zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) Prowadzenie ewidencji naleznosci;

12) Uzgadnianie rozrachunkow z kontrahentami;

13) Sporzadzanie zestawien obrotow i sald prowadzonych kont syntetycznych
i analitycznych.

14) Sporzadzanie i kontrola dokumentéw ksiggowych przewidzianych w instrukcji obiegu
i kontroli dokumentéw ksiegowych;

15) Sprawdzanie, Kkontrola i zatwierdzanie dokumentéw zewnetrznych pod wzgledem
rachunkowym;

16) Prowadzenie rejestru drukow $cistego zarachowania;

17) Wycena sktadnikow majatkowych i ustalenie roznic inwentaryzacyjnych;

18) Udziat w prowadzaniu postepowan w zakresie udzielania zamowien publicznych;

19) Sporzadzanie planu finansowego i inwestycyjnego oraz jego realizacja;

20) Naliczanie optaty za udostepniang dokumentacje medyczng;

21) Sporzadzanie sprawozdan z ich realizacji planu finansowego i inwestycyjnego oraz innych.

§21.1. Dziatem Administracyjno-Gospodarczym kieruje kierownik.
2. Do zadan Dzialu Administracyjno - Gospodarczego nalezy;
1) Zapewnienie prawidlowej obstugi administracyjno-biurowej Osrodka i Rady Spoteczne;j,
w tym prowadzenie sekretariatu;
2) przyjmowanie i wysytka korespondencji;
3) Realizacja zaméowien publicznych do 30.000 euro i pow. 30.000 euro, w tym opracowanie
planu zamowien publicznych;
4) Przygotowanie materialbw w zakresie opisu przedmiotu zamowienia we wspotpracy
z pozostatymi komorkami;
5) Utrzymanie i rozw0j infrastruktury IT;
6) Utrzymanie i nadzor nad strong internetowg Osrodka oraz BIP;
7) Koordynacja spraw z zakresu kontroli zarzadcze;j;



8) Planowanie inwestycji i nadzor nad ich realizacja;

9) Prowadzenie rejestru zarzadzen dyrektora;

10) Prowadzenie rejestru Uchwal Rady Spotecznej;

11) Prowadzenie sktadnicy akt;

12) Nadzér nad realizacjg uméw, w tym prowadzenie rejestru umow;

13) Utrzymanie w prawidtowym stanie technicznym infrastruktury Osrodka;

14) Zapewnienie tacznos$ci telefonicznej, internetowe;;

15) Organizacja, planowanie i nadzorowanie remontow biezacych i prac porzadkowych;

16) Nadzér, kontrola i koordynowanie pracy firm obstugujgcych kottownig, utrzymanie
czystosci;

17) Koordynowanie spraw z zakresu udzielania informacji publicznej, w tym prowadzenie
rejestru udzielanych informac;ji;

18) Koordynowanie spraw z zakresu obstugi skarg i wnioskow, w tym prowadzenie rejestru
skarg i wnioskow;

19) Koordynowanie spraw z zakresu udostepniania danych osobowych, w tym prowadzenie
rejestru udostepnionych danych.

20) Prowadzenie sprawozdawczos$ci w ramach zadan Dziatu.

§22.1. Dziatem Statystyki Medycznej kieruje Kierownik.

2. Do zadan Dziatu Statystyki nalezy:

1) Nadzér nad realizacjg kontraktu z NFZ;

2) Aktualizowanie danych w Portalu Swiadczeniodawcy;

3) Aktualizowanie danych w Ksiedze Rejestrowej podmiotow medycznych prowadzonej
przez Wojewode Opolskiego;

4) Monitorowanie terminéw konkursow ogtaszanych przez NFZ;

5) Koordynowanie dziatan przy opracowaniu dokumentacji konkursowej do NFZ;

6) Prowadzenie spraw zwigzanych z konkursami na udzielanie §wiadczen zdrowotnych.

7) Sporzadzanie sprawozdawczo$ci i dokonywanie analiz danych;

8) Przekazywanie analiz i danych o dziatalno$ci komorek udzielajacych $wiadczen
zdrowotnych;

9) Sporzadzanie rozliczen z NFZ;

10) Generowanie faktur do NFZ we wspotpracy z Dzialem Finansowo-Ksiggowym;

11) Prowadzenie korespondencji dotyczacej przekazywania dokumentacji medyczne;j,
zaswiadczen w ramach obowigzujacych przepisow;

12) Przygotowywanie, prowadzenie, kompletowanie, archiwizowanie dokumentacji medycznej
ze wszystkich komorek organizacyjnych jednostki;

13) Prowadzenie zapisOw pacjentdw oraz wypisow do celow rozliczen z NFZ;

14) Wydawanie pacjentom kopii dokumentacji medycznej i zaswiadczen;

15) Obstuga rodzin w przypadku zgonu pacjenta.

§23.Do zadan Samodzielnego stanowiska ds. kadrowo-ptacowych nalezy:

1) Prowadzenie akt osobowych pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz niezbednej dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem;

2) Ewidencja czasu pracy pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) Kontrolowanie indywidualnych kart czasu pracy pracownikow wszystkich komorek
organizacyjnych;

4) Prowadzenie obstugi kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

5) Kontrolowanie czasu pracy oraz dyscypliny pracy;

6) Analizowanie stanu zatrudnienia i efektywnosci wykorzystania czasu pracy;



7) Prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych do czasu
wyczerpania srodkéw oraz spraw zwigzanych z wyptata Swiadczenia urlopowego;

8) Naliczanie wynagrodzen oraz pozostatych sktadnikow, o ktérych mowa w Regulaminie
Wynagradzania i sporzadzanie list ptac;

9) Naliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, podatku dochodowego
od wynagrodzen oraz naliczanie innych zobowigzan publiczno-prawnych wynikajacych
z zatrudnienia pracownikow wedlug obowigzujacych przepisow 1 ich terminowe
przekazywanie;

10) Sporzadzanie odpowiednich dokumentéw sprawozdawczych i rozliczeniowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i przekazywanie ich do witasciwych instytucji;

11) Terminowe zgtaszanie pracownikéw nowoprzyjetych i cztonkéw ich rodzin do ZUS oraz
zglaszanie wszelkich zmian, w tym wyrejestrowania  dotyczacych  pracownikéw
i ich rodzin;

12) Sporzadzanie sprawozdan statystycznych oraz analiz i sprawozdan na potrzeby dyrektora;

13) Sporzadzanie zestawien naleznosci pracowniczych i inicjowanie ich egzekwowania;

14) Prowadzenie analitycznej ewidencji rozrachunkoéw z pracownikami;

15) Prowadzenie analitycznej ewidencji rozrachunkéw zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych do czasu wyczerpania $rodkow oraz prowadzenie ewidencji analitycznej
Swiadczenia urlopowego;

16) Opisywanie i1 kontrolowanie pod wzgledem merytorycznym dokumentow, w tym
dokumentow finansowo-ksiggowych;

17) Przygotowywanie dokumentacji dla pracownikéw przechodzacych na emerytury, renty,
Swiadczenia 1 zasitki przedemerytalne;

18) Sporzadzanie informacji rocznej o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy dla pracownikéw;

19) Sporzadzanie rocznych planéw urlopowych;

20) Sporzadzanie rocznych planéw szkolen 1 prowadzenie spraw zwigzanych
z podnoszeniem kwalifikacji przez pracownikéw Osrodka;

21) Udziat w pracach komisji inwentaryzacyjnej;

22) Prowadzenie dokumentacji oraz rozliczen ze zleceniobiorcami;

23) Prowadzenie spraw z zakresu obowigzkowych badan lekarskich dla pracownikow;

24) Czuwanie nad terminowos$cig szkolen BHP dla pracownikow;

25) Prowadzenie spraw z zakresu uméw cywilno-prawnych.

MIEJSCA UDZIALANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§24. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa:

1) w Osrodku Leczenia Odwykowego w Woskowicach Matych - ul. Patacowa 15, Woskowice
Mate, 46-100 Namystow;

2) w Przychodni Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspotuzaleznienia w Woskowicach
Matych - ul. Patacowa 15, Woskowice Male, 46-100 Namystow;

3) Wojewddzkim Osrodku Terapii Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia w Opolu - ul.
Glogowska 25B, 45-315 Opole

WSPOLDZIALANIE WEASNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
§25. Komorki lecznictwa stacjonarnego i ambulatoryjnego wspotdziataja z pozostatymi

komoérkami organizacyjnymi O$rodka w celu zapewnienia sprawnosci funkcjonowania
Osrodka pod wzgledem leczniczym, administracyjnym i gospodarczym, a w szczegdlnosci



W sprawie zapewnienia sprzgtu, aparatury medycznej, lekéw, srodkéw opatrunkowych oraz
innych $rodkdéw niezbednych do ich wlasciwego funkcjonowania.

2. Wlasciwy przeptyw informacji poprzez obieg pism od chwili ich powstania lub wplywu
do czasu ich wyslania, przekazania do wtasciwej komorki organizacyjnej badz sktadnicy akt
reguluje Instrukcja obiegu dokumentow kancelaryjnych.

3. Przeptywowi informacji stuza ponadto:

1) spotkania kierownikow komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk
z dyrektorem Os$rodka;

2) wewnetrzna sie¢ informatyczna INTRANET.

4. Spotkania, o ktérych mowa w ust.3 pktl majg na celu:

1) wzajemng wymiang¢ informacji w celu dalszego doskonalenia wspolnego dziatania;

2) przekazywanie informacji o podejmowanych kierunkach dziatania;

3) omoOwienie realizacji zadan oraz wymiane pogladéw dotyczacych probleméw
w realizacji zadan;

4) oceng sytuacji finansowej;

5.Kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sg do zapoznania podleglego personelu
z informacjami uzyskanymi na spotkaniach.

WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI LECZNICZYMI

§26.W celu zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia pacjentow 1 ciagglosci
postgpowania medycznego osrodek wspoldziata z innymi podmiotami leczniczymi oraz
innymi  ustugodawcami na  warunkach  okreslonych ~w  zawartych z  nimi
umowach/porozumieniach.

WYSOKOSC OPLATY
ZA UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ

§.27.1. Zgodnie z art. 24 ust. 1 pkt 9 ustawy o dziatalno$ci leczniczej, ustala si¢ wysokosc¢
maksymalnej oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej w sposob okreslony w art. 28
ust. 4 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, ktora:

1) za jedng stron¢ wyciggu albo odpisu dokumentacji medycznej - wynosi 0,002;

2) zajedng strong kopii albo wydruku dokumentacji medycznej - wynosi 0,00007;

3) za udost¢pnienie dokumentacji medycznej na informatycznym nosniku danych - wynosi
0,0004

- przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, oglaszanego przez Prezesa Gtéwnego

Urzedu  Statystycznego ~w  Dzienniku  Urzedowym  Rzeczpospolitej  Polskiej

,,Monitor Polski” na podstawie artykulu 20 punkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.

0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Powyzsza cena obowiazuje od

pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito ogloszenie Optaty

nie pobiera si¢ w przypadku udostgpniania dokumentacji medycznej po raz pierwszy w

zadanym zakresie 1 w sposob, o ktorym mowa w art. 27 ust.1 pkt 2 1 5 oraz ust.3 ustawy o

prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

2. Dokumentacja medyczna prowadzona w postaci papierowej na zadanie pacjenta lub innych
uprawnionych organéw lub podmiotéw moze by¢ udostepniona przez sporzadzenie kopii w
formie odwzorowania cyfrowego (skanu) i przekazana informatycznym nos$niku danych lub za
posrednictwem $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

3. Za przekazanie dokumentacji medycznej] w formie skanu za posrednictwem $rodkow
komunikacji elektronicznej nie pobiera si¢ optaty.



4. W przypadku wysytania dokumentéw listownie poza siedzib¢ zaktadu, do rachunku
dolicza si¢ koszt przesytki.

WYSOKOSC OPLATY ZA PRZECHOWYWANIE ZWELOK PACJENTA PRZEZ
OKRES DLUZSZY NIZ 72 GODZINY OD OSOB LUB INSTYTUCJI
UPRAWNIONYCH DO POCHOWANIA ZWLOK NA PODSTAWIE USTAWY
O CMENTARZACH I CHOWANIU ZMARLYCH ORAZ OD PODMIOTOW,
NA ZLECENIE KTORYCH PRZECHOWUJE SIE ZWLOKI W ZWIAZKU
Z. TOCZACYM SIE POSTEPOWANIEM KARNYM

§28.1.0¢rodek  zawart umowe z zewnetrzng firmg zapewniajagcg — warunki
do przechowywania zwlok i zapewniajaca bezplatne przechowywanie przez 72 godziny. Po
uptywie powyzszego czasu ustuga jest odptatna, cena wynosi 50 zlotych za kazdg rozpoczeta
dobe.

2. W razie $mierci pacjenta Osrodek postepuje zgodnie z przepisami zawartymi
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 10 kwietnia 2012 r. w sprawie post¢powania
podmiotu leczniczego wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne
i catlodobowe §wiadczenia zdrowotne ze zwlokami pacjenta w przypadku $mierci pacjenta (Dz.
U. Nr 2012 poz. 420)

3. Zasady postepowania w razie $mierci reguluje zarzadzenie dyrektora Osrodka.

WYSOKOSC OPLAT ZA UDZIELANE SWIADCZENIA ZDROWOTNE
INNE NIZ FINANSOWANE ZE SRODKOW PUBLICZNYCH.

§29.0érodek nie udziela $wiadczen zdrowotnych innych niz finansowane ze S$rodkow
publicznych.

SPOSOB OBSERWACJI POMIESZCZEN

§30. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pacjentdow i1 pracownikéw monitorowane sg
pomieszczenia ogdlnodostgpne Wszystkie strefy monitorowane sa na I pigtrze budynku
Oddziatu Leczenia Alkoholowych Zespotow Abstynencyjnych ( OLAZA), przed budynkiem
Patacu oraz pomigdzy budynkami OLAZA a Patacu, a takze klatka schodowa oraz korytarz w
Wojewddzkim Osrodku Terapii Uzaleznienia 1 Wspdtuzaleznienia.

§31. Obowigzek informacyjny wzgledem osob, ktorych dane osobowe zostaty utrwalone
przez monitoring jest realizowany poprzez umieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie
internetowej http://olowoskowice.pl.”

§32.W Osrodku obowigzuje zakaz stosowania monitoringu wizyjnego w obszarach
objetych szczegdlna ochrong prywatnosci pacjentdow 1 pracownikow. Za obszary objete
szczegblng ochrong prywatnos$ci uznaje si¢ miejsca, w ktorych stosowanie monitoringu
moglyby narusza¢ godnos$¢ czlowieka, inne dobra osobiste.”

§33. Na system monitoringu sktadaja sie:

1) kamery rozmieszczone na zewnatrz terenu Osrodka (2 szt.) oraz na I pigtrze budynku
OLAZA -2 szt., rejestrujace obraz w rozdzielczo$ci umozliwiajacej identyfikacje osob;

2) kamery znajdujace si¢ w  Wojewodzkim  Osrodku Terapii  Uzaleznienia
1 Wspotuzaleznienia (2 szt.);

3) urzadzenia i oprogramowanie rejestrujace i zapisujace oraz pozwalajgce na jego odczyt;


http://olowoskowice.pl/

4) monitory do podgladu obrazu z kamer i zarejestrowanych nagran.

§34. Systemem monitoringu wizyjnego sg objete:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wjazd na plac Osrodka;

wejscie gldéwne do budynku Patacu;

wyjscie z tylu budynku OLAZA;
przestrzen pomigdzy budynkami OLAZA i Patacu;
teren przy parkingu, sktadnicy akt oraz garazy;

gtéwna klatka schodowa na I pietrze w budynku OLAZA;

klatka schodowa w budynku Wojewodzkiego Osrodka Terapii Uzaleznienia

1 Wspoétuzaleznienia;

korytarz w Wojewodzkim Osrodku Terapii Uzaleznienia i Wspodtuzaleznienia

§35.Do zabezpieczenia rejestratord6w oraz no$nikOw stosuje si¢ zapisy zawarte
w Polityce Bezpieczenstwa Informacji zgodnie z normg ISO 27001:2017-06 dotyczacych
zastosowanych §rodkow bezpieczenstwa (srodkow technicznych i organizacyjnych).

§36. Lokalizacja kamer przedstawia si¢ nastepujaco:

Lp. Lokalizacja Ilo$¢ kamer Model kamery oraz
typ kamery
(dzwigk, obraz,
stacjonarna,
ruchoma)
1. I pigtro budynku OLAZA 2 szt. CCTV - stacjonarna
2. na ,,rondzie” przed budynkiem 1 szt. CCTV - stacjonarna
patacu
3. na budynku Hydroforowni 1 szt. CCTV - ruchoma
4. na klatce schodowej 1 szt. CCTV - stacjonarna
Wojewddzkiego Osrodki Terapii
Uzaleznienia i Wspodtuzaleznienia
5. korytarz Wojewodzkiego Osrodki 1 szt. CCTV - stacjonarna
Terapii Uzaleznienia i
Wspotuzaleznienia

§37. System monitoringu dziala cata dobe. Miejsca objete monitoringiem oznacza si¢
odpowiednim piktogramem.

§38. Rejestracji podlega obraz z kamer monitoringu, bez rejestracji dzwigku.

§39.Zapis z monitoringu przechowuje si¢ przez okres 14 dni. Po uptywie tego terminu dane
sg automatycznie nadpisywane.

§40.W uzasadnionych przypadkach, gdy urzadzenia monitoringu wizyjnego zarejestrowaty
zdarzenie zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa osOb i1 mienia, okres przechowywania
danych moze ulec wydluzeniu o czas niezbedny do zakonczenia postepowania, ktdrego

przedmiotem jest zdarzenie zarejestrowane przez monitoring wizyjny.

§41.Rejestrator wraz z monitorem do podgladu znajdujg si¢ w pomieszczeniu, do ktérego
dostep maja tylko upowaznione osoby.

§42. Dostep do obrazu i zapisu monitoringu maja: Dyrektor Osrodka, Inspektor Ochrony



Danych, Informatyk zatrudniony w Osrodku oraz personel medyczny. Osoby te zobowigzane
sa do przestrzegania przepiséw prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

§43.Zapis z systemu monitoringu moze by¢ udostgpniony uprawnionym organom w
zakresie realizowania przez nie ustawowych zadan np. policji, sgdom, prokuraturze, na ich
pisemny wniosek.

§44. Osoba zainteresowana zabezpieczeniem danych z monitoringu zwraca si¢ pisemnie do
Administratora Danych z prosba o ich zabezpieczenie przed automatycznym usunigciem.
Whniosek musi zawiera¢ informacje takie jak:

1) dane osoby zgtaszajacej (imi¢ 1 nazwisko, adres do korespondenc;ji);
2) opis zdarzenia wraz ze wskazaniem przyblizonego czasu i miejsca;
3) cel wykorzystania nagrania.

§45.Wniosek nalezy ztozy¢ w formie papierowe;j lub elektronicznej. W przypadku wniosku
ztozonego drogg elektroniczng wymagany jest podpis certyfikatem kwalifikowanym.”

§46.Nosnik z kopia nagrania przekazuje si¢ wnioskodawcy za pokwitowaniem
1 odnotowuje si¢ w rejestrze udostepnien nagran z monitoringu wizyjnego prowadzonym przez
Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§47. Szczegdlowe zasady pobytu pacjentow w Osrodku okresla Regulamin Udzielania
Swiadczen Zdrowotnych wydany zarzadzeniem dyrektora.

§48. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
przepisy ustawy o dziatalnos$ci leczniczej i pozostate obowigzujace przepisy prawa.



Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego
SCHEMAT ORGANIZACYJNY Osérodka Leczenia Odwykowego

OSRODKA LECZENIA ODWYKOWEGO w Woskowicach Matych

W WOSKOWICACH MALYCH




