DYREKTOR
OSRODKA LECZENIA ODWYKOWEGO W WOSKOWICACH MALYCH
oglasza nabor na wolne stanowisko:
pielegniarki w wymiarze 1 etatu
w Wojewodzkim Osrodku Terapii Uzaleznienia i Wspoéluzaleznienia w Opolu

Nazwa i adres jednostki: Osrodek Leczenia Odwykowego w Woskowicach Malych
Woskowice Male ul. Palacowa 15, 46-100 Namyslow — Wojewddzki Osrodek Terapii
Uzaleznienia i Wspoluzaleznienia w Woskowicach Matych

Stanowisko pracy: pielegniarka
I. Wymagania niezbedne

1. Wyksztalcenie:

- tytut magistra na kierunku pielgegniarstwo lub

- licencjat pielegniarstwa lub

- Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka

2. Staz pracy: nie jest wymagany.
3. Znajomos¢ przepisdw prawnych z zakresu:

- ustawy o dzialalnos$ci lecznicze;j.

- ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.

- ustawy 0 ochronie zdrowia psychicznego.

- ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

- rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu
opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien.

- rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie w sprawie organizacji, kwalifikacji
personelu, sposobu funkcjonowania i rodzajow podmiotdéw leczniczych
wykonujacych §wiadczenia stacjonarne i calodobowe oraz ambulatoryjne w
sprawowaniu opieki nad uzaleznionymi od alkoholu oraz sposobu wspotdziatania w
tym zakresie z instytucjami publicznymi 1 organizacjami spotecznymi.

- ustawy o przeciwdziataniu narkomanii.

- ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

- ustawy o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych),

- zarzadzen Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.

- przepisow z zakresu kontroli zarzadcze;.

- przepisow z zakresu BHP 1 p.poz.

Il.  Wymagania dodatkowe:

Mile widziana znajomo$¢ normy PN EN ISO 9001:2015-10
Mile widziana znajomo$¢ normy PN ISO/IEC 27001:2017-06
Umiejetno$ci obstugi komputera oraz urzadzen peryferyjnych
Umiejetnos¢ obstugi pakietu OFFICE

Umiejetno$¢ obstugi programéw medycznych

orwdPE



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

=

Sporzadzanie sprawozdawczosci i dokonywanie analiz danych.

2. Pelna znajomo$¢ przepisow prawnych w zakresie realizowanych obowigzkow
(czynnosci 1 zadan) oraz umiej¢tno$¢ ich praktycznego wykorzystania.

3. Terminowe, rzetelne, staranne i sumienne wykonywanie powierzonych obowigzkow
(czynnosci zadan) oraz bezstronna wspotpraca ze wspotpracownikami.

4. Dbato$¢ o dobry wizerunek Osrodka oraz o jego mienie.

5. Przestrzeganie przepisOow powszechnie obowigzujagcych oraz wewngtrznych
obowigzujacych w Osrodku — regulaminéw, instrukcji, zarzadzen itp.

6. Przestrzeganie zasad BHP i przepisow p.poz.

7. Przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i panstwowe;.

8. Przestrzeganie standardow kontroli zarzadczej.

9. Realizowanie przyjetej polityki jako$ci oraz przestrzeganie zasad systemu zarzadzania

jakoscig wg. normy PN EN 1SO 9001:2015-10.

10. Przestrzeganie systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji wg normy PN
ISO/IEC 27001:2017-06.

11. Podnoszenie kwalifikacji w r6znych formach.

12. Noszenie identyfikatora.

13. Wykonywanie innych polecen bezposredniego przelozonego oraz dyrektora.

14. Obstuga 1 praktyczne wykorzystywanie pakietu Office .

15. Obstuga urzadzen biurowych.

16. Archiwizowanie dokumentacji.

17. Rozliczanie si¢ z wykonywanych obowigzkow.

18. Organizowanie 1 realizowanie kompleksowych $wiadczen pielggniarskich, zgodnie z
aktualng wiedzg i kwalifikacjami.

19. Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki lekowej, w tym zamawianie lekow, §rodkow
dezynfekcyjnych.

20. Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przyjeciem pacjenta na leczenie w Dziennym
Oddziale Terapii Uzaleznienia od Alkoholu, tym wypelnianie dokumentacji —
zatozenie historii choroby, zebranie wywiadu, zalozenie karty statystycznej i jej
biezace uzupehianie, a takze czynnosci zwigzanych z wypisem pacjenta.

21. Wykonywanie zlecen lekarskich w nalezyty sposob i we wlasciwym czasie.

22. Wykonywanie pomiardéw cisnienia pacjentom WOTUiIW.

23. Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi udzielajacymi $wiadczen zdrowotnych na
rzecz pacjentow WOTUIW.

24. Wydawanie dokumentacji medyczne;j.

25. Prowadzenie spraw kancelaryjnych WOTUIW .

26. Opisywanie dokumentéw finansowo-ksiegowych, w tym potwierdzanie ilo$ci
udzielanych $wiadczen zdrowotnych, realizowanych ustug 1 dostaw.

Warunki pracy:
1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
2. Wymiar czasu pracy: 1 etat.

3. Praca w budynku Wojewodzkiego Osrodka Terapii Uzaleznienia i Wspotluzaleznienia
Opole ul. Glogowska 25b. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb o0sob
Z niepelnosprawnos$cig ruchows.



V. Wymagane dokumenty:

=

Zyciorys zawodowy (CV) uwzgledniajacy przebieg pracy zawodowe;.

Podanie o prace.

3. Kwestionariusz osobowy — oswiadczenie dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie
(w zataczeniu).

4. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz prawo wykonywania
zawodu pielggniarki.

5. Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnos$cig karna, ze kandydat ma
petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych
(w zalagczeniu).

6. Os$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego (w zalgczeniu).

7. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku, o ktore si¢ ubiega (w zalgczeniu).

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na publikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej, stronie internetowej oraz na tablicy informacyjnej Osrodka nazwiska oraz
pierwszej litery imienia (w zataczeniu).

9. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (w zataczeniu wraz z klauzula
informacyjna).

10. Inne dokumenty potwierdzajace posiadane uprawnienia, kwalifikacje 1 umiejetnosci.

N

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 4 1 10 - powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV), podanie o prace i kwestionariusz
osobowy nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem.

Wszystkie os§wiadczenia sktadane przez kandydata musza by¢ podpisane wlasnorgcznym
podpisem.

V1. Termin i miejsce skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie
Osrodka Leczenia Odwykowego w Woskowicach Matych, Woskowice Mate ul. Palacowa 15,
46-100 Namystow ,,Nabér na stanowisko pielegniarki”.

Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18.10.2021 r. do godz. 14.00 —
decyduje data wpltywu oferty do sekretariacie Os$rodka Leczenia Odwykowego
w Woskowicach Matych, Woskowice Mate ul. Palacowa 15.

Aplikacje, ktore wplyng niekompletne lub po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Nie przewiduje si¢ mozliwosci sktadania dokumentéw aplikacyjnych za pomocag $rodkow
komunikacji elektronicznej, z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych kwalifikowanym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
lub profilu zaufanego zgodnie z ustawg z dnia z dnia 5 wrze$nia 2016 r. o ustugach zaufania
oraz identyfikacji elektronicznej (tj. Dz. U. z 2020 poz. 1173).



VII.

Informacje dodatkowe

. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne i zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru

beda informowani telefonicznie lub drogg elektroniczng na podany adres poczty
elektronicznej.

. Osoby nie wyrazajace zgody na publikacj¢ swojego nazwiska i pierwszej litery

imienia oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego 1 nie podajagce
danych do kontaktu — w celu uzyskania informacji o etapach naboru proszone sa
0 osobisty kontakt z o§rodkiem.

. Nieobecno$¢ kandydata w wyznaczonym terminie, bez wzgledu na przyczyne,

oznacza jego rezygnacj¢ z uczestnictwa w konkursie.

. Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem

beda umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Osrodka
Leczenia Odwykowego w Woskowicach Malych, stronie internetowe;.

. Dyrektor Osrodka Leczenia Odwykowego w Woskowicach Matlych zastrzega sobie

prawo odstapienia od rozstrzygniecia w nastgpstwie braku wylonienia odpowiedniego
kandydata.

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,

zostang dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw moga
by¢ odbierane w terminie do 3 miesi¢cy od daty ogloszenia naboru, po tym okresie sg
niszczone komisyjnie.

Informacje w sprawie naboru udzielane sg pod numerem tel. 77 419 65 22

Barttomiej Orpel

DYREKTOR
Osrodka Leczenia Odwykowego
w Woskowicach Matych



